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NUMERO 833
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Derogacién ordenanza reguladora mercado
antigliedades

EDICTO

D. Manuel Garcia Gonzalez, Concejal de Presidencia
del Ayuntamiento de Maracena (Granada)

HACE SABER: Que al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automéaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario inicial de fecha 24 de noviembre de
2023, aprobatorio de la derogaciéon de la Ordenanza
municipal reguladora del Mercado de Antigliedades, ar-
ticulos de segunda mano y artesania de Maracena.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Maracena, 9 de febrero de 2024.-El Concejal de Presi-
dencia, fdo.: Manuel Garcia Gonzélez.

NUMERO 902
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas para plaza de Técnico Auxiliar de
Almacén, promocion interna

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: Con fecha 14/02/2024 se ha adoptado Re-
solucioén relativa a la aprobacion de las Bases Especifi-
cas para la seleccion de un/a Técnico/a Auxiliar Alma-
cén, por promocioén interna, vacante 3867, plantilla de
funcionarios, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- La aprobacion de las Bases Especificas
que figuran en el siguiente ANEXO para la seleccién de
un/a Técnico/a auxiliar Almacén, por promocion in-
terna, vacante 3867, plantilla de funcionarios.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las citadas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, resefa en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en la sede electrdnica, oferta de empleo publica
del Ayuntamiento de Motril, para general conocimiento.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de Estado, la cual abrira plazo de

presentacién de solicitudes, durante veinte dias habiles,
desde el dia siguiente a la publicacion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR 1 PLAZA DE TECNICO/A
AUXILIAR ALMACEN, POR PROMOCION INTERNA (VA-
CANTE 3867) PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRES-
PONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria
para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y
laborales incluidas en Oferta de Empleo Publico, por
Promocién Interna han sido aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
junio de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 140 de fecha 25 de julio de 2016. Modifi-
cadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 09.07.2021
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada nimero 135 de fecha 16.07.2021.

Denominacion de la plaza: TECNICO/A AUXILIAR
ALMACEN

Clasificacion: Escala Administracién Especial, Su-
bescala Servicios Especiales

Grupo: C, Subgrupo C-1

Numero de plaza: 1

Numero de Vacante: 3867

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

1.- Objeto de la convocatoria. -

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante sistema de concurso-oposicién de
1 plaza de Técnico Auxiliar de Almacén vacante en la
Plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

2.- Titulacion exigida:

Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su ho-
mologacioén.

3.- Otros requisitos:

Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Mo-
tril, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, Oficial y tener una antigiiedad de, al menos, dos
anos, de servicio activo en el grupo inferior C2, alafecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

Articulo 10 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen.

“b) El personal funcionario y Laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, en virtud del articulo 24 del Acuerdo-
Pacto del Personal funcionario y del Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Motril no es-
taran sujetos a la presente Tasa en los supuestos de
provisién de puestos de trabajo o promocién interna.”

5.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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6.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por la letra “W”, de conformidad con la
Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado.

7.- Composicién del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE:

Titular: D. ISMAEL LOZANO MALDONADO, jefe Ser-
vicio Mantenimiento

Suplente: D. JOSE JOAQUIN BUSTOS GUTIERREZ,
jefe Servicio Agricultura, Parques y Jardines.

VOCALES:

Titular: D2 ESTHER VEGA LOPEZ, técnico prevencionista

Suplente: D2 JOSEFA RODRIGUEZ HERRERA, arqui-
tecta técnica

Titular: D. JOSE MIGUEL LARIOS MARTIN, inspector
Medio Ambiente

Suplente: D. NICOLAS GARCIA RODRIGUEZ, administra-
tivo

Titular: D2 ROSARIO MERINO SOLERA, jefa Servicio
Formacion y Empleo

Suplente: D2 ANTONIA VILLA BLANCO, jefa Nego-
ciado Seleccién de Personal

Titular: D2 ISABEL CASTILLA GARCIA, técnica grado
medio

Suplente: D2 ANTONIA GUTIERREZ MARTIN, jefa
Seccién Presupuestos Contabilidad

SECRETARIA:

Titular: D. DAVID LUPIANEZ TEJERO, técnico grado
medio

Suplente: D. ALFREDO ORTEGA TOVAR, técnico superior

8.- Temario Especifico.

1.- La logistica: Objeto, funciones y cadena de sumi-
nistro

2.- El almacén y la organizacién de almacenes. Fun-
cion del almacén en la organizacion.

3.- Tipos de almacenes y sistemas de almacenaje.

4.- Caracteristicas de las Mercancias. Equipos de ma-
nipulacién y sistemas de almacenamiento.

5.- Recepciodn, codificacion y ubicacién de mercancias

6.- Proteccion fisica de las mercancia, empaquetado
y embalaje.

7.- Sistema de almacenamiento en estanterias: des-
cripcion, caracteristicas y normativa de prevencion.

8.- Definicién, funciones y tipos de embalaje. Norma-
tiva de los envases y embalajes.

9.- Normativa sobre el almacenaje de mercancias pe-
ligrosas.

10.- Definicién de stocks, gestién de stocks del alma-
cén, clases de stock.

11.- Costes de stocks y sistemas de reaprovisiona-
miento.

12.- Tecnologias y variables de control del almacén.

13.- Sistemas de autocontrol. Trazabilidad. Control
de roturas, rotacién y caducidad de los articulos.

14.- Valoracién de existencias: método PMF y método
FIFO.

15.- Inventario: tipos de inventario. Inventario o re-
cuento fisicos de mercancia.

16.- Gestién y control de pedidos en el almacén. Pre-
paracién de pedidos. Ciclo del pedido.

17.- Tratamiento de las devoluciones. Evaluacion de
las causas de las devoluciones.

18.- El equipo de trabajo, conceptos generales. Ca-
racteristicas y funciones. La comunicacién dentro del
equipo de trabajo

19.- Normativa sobre seguridad e higiene en el trabajo

20.- Riesgos laborales para la salud de trabajador,
riesgos en la manipulacién de cargas en el almacén.
Prevencion....”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 15 de febrero de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 926
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el Servicio
de Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos
Sdlidos Urbanos

EDICTO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR RECOGIDA, TRANSPORTE Y ELIMINACION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1.- EI Excmo. Ayuntamiento Pleno, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobada por R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, establece la Tasa por el Servicio de Recogida
Domiciliaria de Basuras o Residuos Sélidos Urbanos.

Por el caracter higiénico sanitario la recepcion del
Servicio es obligatoria.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.- Constituye el hecho imponible de la tasa
la prestacion del servicio de recepcion obligatoria de re-
cogida de basuras domiciliarias y residuos solidos urba-
nos de viviendas, alojamientos y locales o estableci-
mientos donde se ejerzan actividades industriales, co-
merciales, profesionales, artisticas y de servicios.

A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y resi-
duos sdélidos urbanos los restos y desperdicios de alimen-
tacion o detritus procedentes de la limpieza normal de loca-
les o viviendas y se excluyen de tal concepto los residuos
de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos,
materias y materiales contaminados, corrosivos, peligro-
S0s 0 cuya recogida o vertido exija la adopciéon de especia-
les medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3. No esté sujeta la tasa a la prestacion, de caracter vo-
luntario y a instancia de parte, de los siguientes servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados de
domiciliaria y urbanos de industrias, hospitales y labo-
ratorios.



