N° Resolucion: 2024001350
Fecha Resolucion: 03/03/2024

Expediente n°: 12154/2022

Registro de entrada n®: -

Procedimiento: Expedientes de acceso

Asunto: Bases Especificas y Convocatoria selecciéon 3 Plazas Cabo Bombero

Promocién Interna (Vacantes F3889, F3890, F3891) OEP 2022.

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Texto Refundido.

Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificaciéon profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacion de su
personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresién de la carrera
profesional.

Se considera que el procedimiento a seguir es el concurso-oposicion.
SEGUNDO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

e Los articulos 18, 60, 61, 62, 75 y 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

o El articulo 134.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.
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e Los articulos 18 y siguientes, 73 y siguientes del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

e Los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e El articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres.

TERCERO. Ademas del cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, los procedimientos de seleccion deberan garantizar los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

CUARTO. Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

QUINTO. En cuanto a los sistemas de seleccion que hay que utilizar en las convocatorias
de promocion interna, nada dice el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Ahora bien, hay que tener en cuenta que la promocion interna es una
forma de acceso a la funcién publica y, en este sentido, el articulo 61.6 del TREBEP senala
que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-
oposicién que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién. Sélo en virtud de ley podra
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente en
la valoracién de méritos

Del mismo modo se pronuncia el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, cuyo articulo 74.1 establece los sistemas
selectivos que hay que aplicar en los procesos de promocién interna, indicando que la
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promocion interna se efectuara mediante el sistema de oposicidon o concurso-oposicion,
con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Cabe recordar que este Reglamento es de aplicacion supletoria en virtud de su articulo 1.3
que sefnala que tendra caracter supletorio para todos los funcionarios civiles al servicio de
la Administracion del Estado no incluidos en su ambito de aplicacion y los de las restantes
Administraciones publicas.

En consecuencia, el proceso de promocidon interna que pretende convocar este
Ayuntamiento debera realizarse mediante el sistema de oposicidn 0 concurso-oposicion,
sin que sea posible el sistema de concurso de méritos, que sélo podra aplicarse con
caracter excepcional cuando una ley lo prevea expresamente.

Lo que si puede hacerse es establecer en las bases de la convocatoria las pruebas de que
se exime a los aspirantes o el temario que se reduce del existente en la convocatoria
general, por haberlo superado el personal promovido al acceder a la plaza que ocupa.

SEXTO. Durante todo el proceso de seleccidn, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la normativa vigente en materia de transparencia.

SEPTIMO. Este Ayuntamiento dispone de unas Bases Generales que regiran esta
convocatoria para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales incluidas en
Oferta de Empleo Publico, por Promocion Interna han sido aprobadas mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2016 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 140 de fecha 25 de julio de 2016. Modificadas por Resolucion
de la Alcaldia de fecha 09.07.2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

OCTAVO. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Realizada la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,
publicada en el Boletin oficial de la Provincia de Granda numero 102 de fecha 31.05.2022
y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 125 de fecha 01.07.2022, por el
Servicio de Personal se redactaran las bases reguladoras de la convocatoria del
procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién, por promocion
interna, al objeto de cubrir las plazas vacantes de la plantilla de personal numeros F3889,
F3890, F3891, Cabo Bombero.

B. Redactadas las bases, a propuesta de la Jefa de Servicio de Personal, se emitira
Resolucion de Concejal Delegado de Personal que aprobaran la convocatoria y las bases,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

C. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de
las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica de este Ayuntamiento, extracto en Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
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y convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

D. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

E. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Autoridad y o6rgano
convocante dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para que
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

F. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u érgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia'y en
la sede electronica de este Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse la primera prueba. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y en la web municipal.
Igualmente, la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

G. Los 6rganos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria y deberan estar
formados por un nimero impar de miembros, de conformidad con al articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el numero de miembros del
Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y
en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad
de los Vocales debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:
— Presidente.

— Secretario.
— Vocales que determine la convocatoria.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

H. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en la web municipal, precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

l. La relacion definitiva de aprobados se elevara a la Autoridad competente, que la
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en la web municipal.

J. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publiquen las listas de aprobados, los requisitos
exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

K. La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la expiracion
del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente, previo informe de fiscalizacion
emitido por la Intervencion.

L. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes. Asimismo, se pondra en
conocimiento del registro de personal correspondiente a los efectos que procedan.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la
provision en propiedad mediante promocion interna, concurso oposiciéon, de 3 plazas de
Cabo Bombero, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Servicios Extincion de Incendios, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C-1, vacantes F3889,
F3890, F3891 contenidas en el ANEXO de este informe.
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SEGUNDO.- Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Aprobar la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, en
la web municipal www.motril.es, asi como en el tablon electronico de este Ayuntamiento en
sede electrénica de ofertas de empleo, que abrira, a partir del dia siguiente a su publicacion,
plazo de presentacién de solicitudes, veinte dias habiles

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR 3
PLAZAS DE CABO BOMBERO POR PROMOCION INTERNA, (VACANTES F3889,
F3890, F3891) PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2022.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para la cobertura definitiva de plazas
de funcionarios y laborales incluidas en Oferta de Empleo Publico, por Promocion Interna
han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio
de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 140 de fecha 25 de julio
de 2016. Modificadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 09.07.2021 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

Denominacién de la plaza: Cabo-Bombero

Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Servicios Extincion de Incendios, Escala Basica.

Grupo : C, Subgrupo C-1

Nidmero de plaza: 3

Numero de Vacante: F3889, F3890, F3891

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

1.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante sistema
de concurso-oposicion de 3 plazas de Cabo-Bombero vacantes en la Plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Moitril.

2.- Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacién que acredite su homologacion.

3.- Otros requisitos:

e Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Motril en la plaza de Bombero/a o
Bombero/a Conductor/a y tener una antigiedad de, al menos, dos afos de servicio
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activo en esta plaza, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes

e Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C vigente a la fecha de
finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

Articulo 10 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen.
“b) El personal funcionario y Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, en virtud del articulo
24 del Acuerdo-Pacto del Personal funcionario y del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Motril no estaran sujetos a la presente Tasa en los supuestos
de provision de puestos de trabajo o promocién interna.”

5.- Plazo de presentacién de solicitudes:

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.- Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “W”, de
conformidad con la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.- Composicion del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE:

Titular: D. BALDOMERO ALVAREZ SAMANIEGO, coordinador Técnico Consorcio
Bomberos de Granada.

Suplente: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe Servicio Urbanismo

VOCALES:

Titular: D. JOSE DAVID SANCHEZ RODRIGUEZ, jefe Parque Bomberos Alhama de
Granada

Suplente: D. David Lupiafiez Tejero, Técnico Grado Medio

Titular: D. FRANCISCO JAVIER INFANTE CASTRO, jefe Parque Bomberos Iznalloz
Suplente: D. Mario Luis Hidalgo de Vicente, jefe de Seccién de Instalaciones y
Conservacion de Edificios

Titular: D.2 ANA ISABEL HERRERO TORRECILLAS, técnico medio
Suplente: D.? Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta

Titular: D* SOFIA RIVAS ORTEGA, jefa Servicio de Turismo
Suplente: D.2 Antonia Gutiérrez Martin, Jefa de Seccion de Presupuestos y Contabilidad
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SECRETARIA:
Titular: D.2? ANTONIA VILLA BLANCO, jefa negociado Seleccion de Personal
Suplente: D.2 Rosario Maria Garcia Carmona, controladora de Presencia.

8.- Temario Especifico.

TEMA 1.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil: T-l,
T-1I (CAP, 1II, IV. VII), T-IV, T-VL.

TEMA 2.- Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y Obligaciones. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

TEMA 3.- Puesto de mando avanzado. Operatividad

TEMA 4.- Geografia: zona de influencia del SPEIS. Callejero de Motril y sus anejos.
TEMA 5.- Equipos de Proteccion Individual.

TEMA 6.- Actividad de Mando en la organizacién. Concepto y tipos

TEMA 7.- Organizacion de la Intervenciones. Establecimiento del Mando.

TEMA 8.- Emergencias de origen meteoroldgico. Emergencias de origen geoldgico.
TEMA 9.- Riesgo Sismico: Tipos de Fallas, Rebote Elastico, Transmisiéon de la energia
sismica, Intensidad y Magnitud; Peligrosidad; Prediccion, Vulnerabilidad, Riesgo y
Mitigacion.

TEMA 10.- Extincion de incendios. Sistemas automaticos de deteccion de incendios.

TEMA 11.- Productos de la combustion y sus efectos sobre la seguridad de las personas.

TEMA 12.- Hidraulica: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica. Bombas
centrifugas. Instalacion Hidraulica.

TEMA 13.- Instalaciones de Espuma.

TEMA 14.- Apeos y apuntalamientos de emergencia, tipos de apuntalamiento.

TEMA 15.- Estructura y elementos de los edificios.

TEMA 16.- Riesgo eléctrico: Conceptos basicos sobre electricidad. Redes eléctricas.

Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo.
Normativa.
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TEMA 17.- Incendios de Vegetacion; Caracteristicas, Valoracion de intervenciones en
incendios forestales, Técnicas de intervencion en incendios de interfaz urbano-forestal,
tacticas de intervencion.

TEMA 18.- Mercancias Peligrosas: Normativa Basica de aplicacién, Funciones del
transportista y del expedidor en caso de accidente. Metodologia basica de intervencion,
Conceptos operativos de transvase.

TEMA 19.- Rescate en rios, riadas e inundaciones: Técnicas de intervencion.

TEMA 20.- Rescate Apicola y de otras especies; Caracterizacion, Técnicas de intervencion,
Valoracion, Tacticas de intervencion.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacién
al Libro de Resoluciones.

firmado electrénicamente Firmado electrénicamente

1 de marzo de 2024 - 20:44:19

JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA 3 de marzo de 2024 - 20:37:25

8oncejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, Personal, Régimen Interior y Estefania Contreras Salmeron
alidad Urbana. ;

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2023 Secretaria
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