Practicas de
empresa: 110 H
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
INVIERTE EN TU FUTURO

Curso cofinanciado por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y el
Fondo Social Europeo.

PLAZO DE INSCRIPCION:
HASTA LAS 13:00 HORAS DEL 6
DE MARZO DE 2014.
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INSERTA, Il PACTO LOCAL POREL
EMPLEO

Concejalia de Formacion, Empleo y Proyectos
Emprendedores.
C/ Ronda de Mediodia s/n
Motril.

Teléfono: 958-607681 / 958609128
Fax: 958-607816
Correo: formaclon_empleo@motril.es
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PRACTICAS DE EMPRESA
DE HOSTELERIA

DURACION TOTAL: 110 H

Tel.: 958-607681
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PRACTICAS DE EMPRESA
“HOSTELERIA”.

REQUISITOS DEL
ALUMNADO

1. Estar en situacion de
desempleo e inscrito en |la
Oficina del SAE de Motril.

2. Pertenecer a alguno de
los colectivos en situacién y/o
riesgo de exclusion social
regulados en la Resolucién de
18 de febrero de 2011, de la
Secretaria de Estado de
Cooperacion Territorial (ver

3. relacion)

4. Estar en posesion de una
titulacion relacionada con |la
formacion practica.

OBJETIVO DE LAS
PRACTICAS

ADQUISICION DE
EXPERIENCIA LABORAL
ACORDE A LA FORMACION
RECIBIDA CON EL OBJETIVO
DE FACILITAR EL ACCESO AL
EMPLEO.

INSERTA, 1l PACTO LOCAL POR EL

EMPLEO

Concejalia de Formacion, Empleo y Proyectos
Emprendedores.
C/ Ronda de Mediodia s/n
Motril.

Teléfono: 958-607681 / 958609128
Fax: 958-607816
Correo: formaclon_empleo@motril.es

DOCUMENTACION REQUERIDA
OBLIGATORIA
(Sin esta documentacién no se puede
participar en el proceso selectivo)

e Modelo de solicitud rellena.
e  Fotocopia DNI/ NIE.

e Fotocopia Tarjeta de
Demanda de Empleo.

e Justificante de pertenecer a
alguno de los colectivos en
situacion y/o riesgo de exclusion
social .

e Fotocopia del titulo de
formacion relacionado con la
practica.




